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DELIBERA DI GIUNTA

N.  95     DEL  31/05/2021

OGGETTO Presa atto richiesta istruttoria COSFEL relativa al piano fabbisogno
del personale 2021/2023 approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 65/2021 e certificazioni consequenziali.

ELEMENTI dare atto che le premesse del presente provvedimento costituiscono
ESSENZIALI parte integrante e sostanziale del dispositivo, intendendosi qui tutte

riportate e approvate. All’articolo 52 del d.l. 25 maggio 2021, n. 73
-Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali (GU Serie
Generale n.123 del 25-05-2021) -al comma 2 è previsto che Per gli
enti locali che hanno incassato le anticipazioni di liquidità di cui al
decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64, e
successivi
rifinanziamenti e' differito al 31 luglio 2021 il termine per la
deliberazione del rendiconto
di gestione relativo all'esercizio 2020 di cui all'articolo 227, comma
2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Questo ente rientra tra gli enti locali che hanno incassato le
anticipazioni di liquidità e
quindi il termine per la deliberazione del rendiconto di gestione
relativo all'esercizio 2020 è
differito al 31 luglio 2021 giusta attestazione prot. n. 7078 del
31.05.2021 a firma del
responsabile settore finanziario;
Dai dati di preconsuntivo 2020 il rapporto spesa personale/entrate
correnti alla data odierna,
non si attesta inferiore al valore soglia indicato dalla tabella 1 del
D.M. 17.03.2020.
Con riferimento al rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti, ai sensi dell’articolo
33 del D.L. n. 34/2019 e come previsto dal citato D.M. del 17 marzo
2020, il settore
finanziario ha predisposto il prospetto di calcolo nel quale si è
proceduto alla ricognizione
delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (2017/2019)
al netto del FCDE del
bilancio preventivo assestato dell’ultimo anno in cui il rendiconto è
stato approvato e risulta
che il rapporto tra la spesa del personale dell’ultimo rendiconto
approvato e le entrate
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correnti degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del FCDE del
bilancio preventivo
assestato è pari al 39,26% per cui l’ente deve essere classificato
comune ad elevata
incidenza di personale.
Il valore soglia previsto dalla tabella 1 del D.M. 17.3.2020 per i
comuni da 3.000 a 4.999
abitanti è 27,2%, mentre il valore soglia previsto dalla tabella 3 del
D.M. 17.3.2020 per i
comuni da 3.000 a 4.999 abitanti è 31,2%.
al 31 dicembre 2020, risultano in servizio:
· n. 36 dipendenti a tempo indeterminato (di cui n. 22 con contratto
individuale di
lavoro part-time a 24 h);
· n. 1 dipendente in convenzione ai sensi dell’articolo 14 CCNL
2004;
· n. 1 dipendente ai sensi dell’articolo 1 comma 557 L. 311/2004
La dotazione organica rideterminata con il programma triennale del
fabbisogno di personale
che prevede una sola assunzione di categoria D1, viene indicata
nell’allegato prospetto
(ALL. A) con suddivisione per categorie e articolazione oraria.
Relativamente ai posti a tempo parziale, lo scostamento del limite di
cui al comma 2
dell’articolo 53 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 è stato
ampiamente motivato nel
verbale con le OO.SS. datato 21.07.2019 che si allega in copia
(ALL. B) e dal quale si
evince che
Le parti danno atto che il superamento del limite di cui all’art. 53 del
CCNL 2016/2018
risulta interamente giustificato da specifiche esigenze di carattere
sociale e di superamento
del precariato, così come riconosciuto dal D.lgs. 75/2017 e dalle
L.R. 27/2016, 8/2018 e
1/2019. Il suddetto superamento del limite deve essere garantito
anche per le specifiche
esigenze organizzative dell’Ente. Si precisa altresì che qualora non
si utilizzino le risorse
destinate alla stabilizzazione, le stesse andrebbero perse
comportando serio danno per
l’Ente, sia da un punto di vista economico che in termini di efficienza
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di servizi, dal
momento che dal 2007 ad oggi si sono realizzati numerosi
pensionamenti, di dipendenti full
time …………….
La mancata stabilizzazione comporterebbe l’ingenerarsi di gravi
situazioni di disagio socio
economico per i lavoratori e le loro famiglie.
Le parti danno atto che sussiste adeguata motivazione per il
superamento del limite di cui al
CCNL 2016/2018.
Non sono stati esternalizzati servizi precedentemente gestiti
all’interno ossia non sono stati affidati
a organismi partecipati o imprese private servizi precedentemente
prodotti con proprio personale,
giusta certificazione allegata al presente (ALL. C).
Relativamente alle assunzioni a tempo indeterminato delle categorie
protette dal prospetto
informativo on line trasmesso in data 29.01.2021 al Ministero del
Lavoro (ALL. D) risultano
assunti due disabili ai sensi dell’articolo 1 L. 68/1999 e una
categoria protetta ai sensi dell’articolo
18 L.68/1999; pertanto l’ente rispetta la percentuale di copertura
prevista dalla vigente
normativa per le categorie protette e non risultano scoperture.
Il costo potenziale della dotazione organica rideterminata (tenendo
conto di posti coperti e vacanti a
seguito approvazione del bilancio di previsione giusta Deliberazione
Consiliare n. 14 del
26.04.2021 è pari ad € 1.191.875,10 come risulta dal prospetto
sopra indicato all’allegato A.
Dare atto che la spesa necessaria per l’assunzione troverà
imputazione negli appositi stanziamenti
del redigendo bilancio di previsione finanziario 2021/2023 Missione
1 Programma 6.
Di demandare al Responsabile del Settore AA.GG. ogni
adempimento successivo e conseguente
per dare concreta attuazione al Piano approvato con il presente
atto, ai sensi dell’art. 107 del d.lgs.
n. 267/2000.
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti
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dell’art. 12 della L.R. 44/91, stante l’urgenza di adottare gli atti
consequenziali.
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