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DELIBERA DI GIUNTA

N.  151     DEL  28/06/2019

OGGETTO ufficio segreteria
Modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 72 del 29.03.2019 -
Articolo 22, comma 3 della L.R. n. 22 Febbraio 2019, n. 1.

ELEMENTI PROPONE
ESSENZIALI 1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale della

proposta;
2. di dare atto che la proposta è stata predisposta e redatta su
conforme indirizzo della Giunta Comunale;
3. di modificare il Programma Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019/2021 di cui alla delibera n. 72 del 29.03.2019, per la
parte relativa alle procedure di reclutamento speciale transitorio di
cui all'articolo 20 del D. Lgs. n. 75/2017, all'articolo 3 della l.r. n.
27/2016 e all'articolo 26 della l.r. n. 8/2018, prevedendo che il
reclutamento avvenga con le procedure previste dall'articolo 22,
comma 3 della l.r. n. 1/2019 e, dunque, per l'effetto, ai sensi del
comma 1 del citato articolo 20 del D. Lgs. n. 75/2017;
4. di allegare alla presente, per formarne parte integrante o
sostanziale, l'elenco, a firma del Responsabile dell'Area Economico
Finanziario, dei lavoratori in servizio presso l'Ente aventi i requisiti di
cui all'art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017 in combinato disposto
con l'art. 22, comma 3 della legge regionale n. 1/2019 (Allegato "A");
5. di procedere alla stabilizzazione del personale precario in servizio
presso il Comune di Falcone, per i seguenti professionali: n. 02
Istruttori Direttivi, cat. D a 24 ore settimanali; n. 19 Istruttori, cat. C a
24 ore settimanali; n. 03 Agenti Polizia Municipale cat. C a 24 ore
settimanali; n. 13 Esecutori, cat. B a 24 ore settimanali; n. 05
Operatori, cat. A a 24 ore settimanali, mediante trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, in
applicazione dell'articolo 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017 e
dell'articolo 22, comma 3 della L.R. n. 1/2019 che prevedono la
valorizzazione delle professionalità da tempo maturate e poste al
servizio delle pubbliche amministrazioni in coerenza con i fabbisogni
e le esigenze funzionali dell'Ente, trasformando i contratti di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato;
6. di dare mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa e
Socio Culturale - Ufficio Personale - di porre in essere tutti gli atti
consequenziali alla nuova procedura di stabilizzazione del
personale precario utilizzato in questo Ente, in possesso dei
presupposti e requisiti previsti dall'articolo 20, comma 1, del D. Lgs.
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n. 75/2017, dall'articolo 3, della L.R. n. 27/2016 e ss.mm.ii. e dall'art.
26 della l.r. n. 8/2018, nel rispetto delle recenti disposizioni regionali,
predisponendo un avviso per la stabilizzazione a domanda del
personale mediante una procedura di reclutamento straordinaria
interamente riservata ai soggetti di cui alle leggi regionali meglio
indicate in premessa, da pubblicare sul sito internet istituzionale
dell'Ente al fine della acquisizione delle domande degli interessati
contenenti le dichiarazioni sul possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia di assunzioni nella pubblica
amministrazione;
7. di dare atto che alle assunzioni si potrà provvedere, a seguito del
verificarsi di tutte le condizioni previste dalla normativa vigente,
8. di dare atto che alle somme occorrenti per le stabilizzazioni
programmate con la presente delibera si farà fronte con gli
stanziamenti dei competenti interventi del bilancio triennale 2019
-2021 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 22 del
23.04.2019, finanziati dalle somme indicate in premessa e a ciò
destinate dalla Regione Siciliana;
9. di subordinare l'efficacia delle stabilizzazioni previste nel presente
atto all'erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti
previsti dalla normativa richiamata in premessa;
10. di trasmettere copia del provvedimento di approvazione della
presente proposta di deliberazione alle OO.SS. territoriali di
Comparto ed alla RSU, al fine del corretto svolgimento delle
relazioni sindacali, dando atto che eventuali osservazioni o
suggerimenti sulla detta programmazione, purché compatibili sia
con i vincoli di spesa imposti dalle vigenti normative in materia di
finanza pubblica che, ovviamente, con le indicazioni
programmatiche dell' amministrazione, potranno essere recepiti
mediante la modifica del presente piano;
11. di dare atto che il concreto avvio delle procedure di
stabilizzazione è avvenuto con rapprovazione della delibera di
Giunta Comunale n. 244 del 14.12.2018;
12. di dare atto che, per quanto non previsto e disciplinato dalla
presente delibera, resta fermo quanto stabilito con la delibera di
Giunta Comunale n. 72 del 29.03.2019 che qui deve intendersi
riportata e trascritta unitamente a tutti gli allegati;
13. di trasmettere la deliberazione approvativa della presente
proposta al Consiglio Comunale ai fini della presa d'atto della
modifica al DUP 2019-2021 approvato con delibera di Consiglio
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Comunale n. 21 del 23.04.2019;
14. di dare atto, che sulla presente proposta di delibera sarà
acquisito il parere dell'Organo di Revisione Contabile;
15. di comunicare la delibera approvativa del presente
provvedimento all'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica nonché al Ministero dell'Economia e
finanze (MEF) ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai
sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 69 della legge 24
dicembre 2003, n. 350, anche per il tramite del sistema
informatizzato SI.CO., secondo quanto previsto dall'art. 60 del D.
Lgs. 165/2001 e confermato dalle "Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle
Amministrazioni pubbliche" emanate con il recente Decreto
Interministeriale del 8 maggio 2018;
16. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 12, comma 2 della L.R. n. 44/1991, al fine di provvedere con
urgenza all'adozione di tutti gli atti consequenziali.
AD unanimità dei voti favorevoli espressi nelle norme di legge;
 La G.M. DELIBERA
DI APPROVARE, come di fatto approva, l’allegata proposta avente
ad oggetto: "Modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019/2021 approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 72 del 29.03.2019 - Articolo 22, comma 3 della L.R. n. 22
Febbraio 2019, n. 1", parte sostanziale della presente deliberazione;
* DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/1991.
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