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DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Amministrativa - Socio Culturale  N.  251

N.  561     DEL  16/11/2020

OGGETTO AMMISSIONE DELLA DIPENDENTE P.D. ALLO SVOLGIMENTO
DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITÀ' "LAVORO
AGILE O A DISTANZA" (Smart Warking), CAUSA EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA CORONAVIRUS.

ELEMENTI DETERMINA
ESSENZIALI 1. Di confermare il proemio quale parte integrante e sostanziale del

presente atto;
2. Di imtnrimire la dipendente P.D. al lavoro agile, per le motivazioni
illustrate in premessa, dal giorno 16 novembre 2020 al giorno 03
dicembre 2020, prorogabili, da effettuarsi con gli strumenti
informatici che la dipendente stessa dichiara di mettere a
disposizione e che utilizzerà sotto la propria responsabilità (vedasi
allegati)
3. Di approvare i "Criteri Guida" per l’accesso al lavoro agile per
esigenze di carattere straordinario - emergenza epidemiologica da
COVID 19" -allegate alla presente sub. lett. A) unitamente ai modelli
"Istanza di accesso alle prestazioni di lavoro agile" (A11.B) ed
"Addendum al contratto individuale di lavoro" (All. C);
4. Di stabilire che il servizio avrà corso, quanto a modalità operative,
secondo le linee indicate in parte motiva ed eventualmente
modificabili o integrabili con disposizioni di servizio da adottarsi con
i poteri del privato datore di lavoro;
5. Di dare atto che a detto periodo di "lavoro agile" si applicheranno
le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e
della legge 22 maggio 2017, n. 81;
6. Di dare atto che, data la particolare gravità dell'emergenza
sanitaria in atto, le misure organizzative di <Smart Working> che si
approvano, come nel caso in specie, sono state definite in maniera
semplificata e con carattere temporaneo, in quanto concepite
anzitutto come misura di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019, in adesione alle indicazioni
contenute nella direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica
n.l e 2 , rispettivamente del 25/02/2020, e del 12/03/2020, nonché
del D.L. 17/03/2020, n.18
con l’onere di provvedere, successivamente, a verificare l'impatto
delle misure organizzative adottate in tema di lavoro agile
sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla
qualità dei servizi erogati, al fine di valutarne la reale influenza
suirorganizzazione del lavoro presso l'Ente, anche in previsione
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della futura prevista definizione di una completa disciplina
dell'istituto a regime;
7. Di precisare che La presente determinazione potrà essere
oggetto di modifiche a seguito del variare dello scenario
epidemiologico dì cui trattasi ed avrà efficacie a far data della sua
pubblicazione e per tutta la durata dell’emergenza in questione;
8. Di dare atto che il Funzionario competente è il sottoscritto Dott.
Andrea Catalfamo il quale dichiara l’insussistenza a proprio carico di
ipotesi di conflitti di interesse, come previsto dal D.P.R. 62/2013, nel
pieno rispetto delle regole di cui all'art. 6 bis della Legge n. 241/90 e
s.m.i.;
9. Di notificare copia della presente Determina alla dipendente
interessata e airUfficio del Personale per gli adempimenti relativi
alla gestione di marcatura entrata/uscita dal sistema di controllo
elettronico delle presenze di cui è dotato l’Ente.
10. Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini
della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
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