
pag. 1 di 2

DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Amministrativa - Socio Culturale  N.  242

N.  541     DEL  10/11/2020

OGGETTO COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE D0TT.
CATALFAMO ANDREA SALVATORE, CON DIRITTO ALLA
PENSIONE ANTICIPATA "QUOTA 100" A FAR DATA 01.05.2021
-PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL
DIPENDENTE

ELEMENTI DETERMINA
ESSENZIALI 1) DI APPROVARE la superiore narrativa quale parte

imprescindibile, integrante e sostanziale del dispositivo;
2) DI PRENDERE ATTO:
- delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente Dott.
CATALFAMO Andrea Salvatore, in narrativa meglio generalizzato,
categoria C - posizione economica C4, in servizio presso questo
Comune di Falcone a tempo pieno ed indeterminato ,con il profilo
professionale di "Istruttore Amministrativo", avendo lo stesso
maturato i requisiti anagrafici e contributivi per essere collocato a
riposo previsti per Legge (D.L. n. 4/2019, poi convertito in L. n.
26/2019);
- che in applicazione del comma 5 dell’art. 12 del CCNL 09/05/2006
ed in accordo tra le parti (con modalità da concordare), il dipendente
fruirà delle ferie maturate e non godute durante il periodo del
predetto preavviso;
3) DI COLLOCARE a riposo il dipendente anzidetto Dott. Catalfamo
Andrea Salvatore con diritto alla pensione anticipata "quota 100" a
far data dal 01.05.2021 (ultimo giorno di servizio 30.04.2021);
4) DI PREDISPORRE , attraverso l’Ufficio tributi e stipendi, tutti gli
atti necessari e conseguenti al fine del collocamento a riposo in
pensione anticipata "quota 100" del dipendente "de quo" e, in
particolare, rinvio alla sede dell’INPS di Messina, Gestione
Dipendenti Enti Pubblici, territorialmente competente, tutta la
documentazione necessaria affinchè al dipendente venga liquidato il
trattamento di pensione e di fine servizio;
5) DI DARE ATTO che risulta rispettato il termine di preavviso di sei
mesi, come previsto dall' art. 14 comma 6, lett. c) del D.L. 4/2019,
convertito nella Legge n. 26/2019.
6) DI DARE ATTO, altresì, che il rapporto di lavoro con il suddetto
dipendente, in conseguenza di quanto sopra, si intende risolto a
decorrere dall’ 01.05.2021, cancellandolo, con la stessa decorrenza,
dai ruoli organici del Comune di Falcone;
7) DI TRASMETTERE al dipendente interessato la comunicazione
circa la presa d'atto delle dimissioni dello stesso, presentate in data
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dal 28.10.2020 e al Responsabile Area Tributi e stipendi e al
Responsabile Area Economico-finanziaria per i provvedimenti
conseguenti di rispettiva competenza;
8) DI RENDERE NOTO che, a norma dell'art. 8 della Legge
241/1990 e s.m.i. ,il responsabile del presente procedimento è la
scrivente D.ssa Angela RICCA , Segretario Comunale;
9) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento
nell'Albo Pretorio del sito web istituzionale e nella pagina
"Amministrazione Trasparente " del sito istituzionale, come stabilito
ai sensi del D.Lgs. 33/2013.
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