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DETERMINA DIRIGENZIALE

Area Affari Generali - Servizi alla Persona  N.  109

N.  182     DEL  27/03/2019

OGGETTO Presa atto della richiesta di collocamento a riposo per raggiunti limiti
di età del dipendente Sig. Lombardo Carlos.

ELEMENTI Di approvare la premessa, che qui si intende trascritta e riportata
ESSENZIALI per farne parte integrante e

sostanziale.
Di collocare a riposo, per raggiunti limiti di età, il dipendente Sig.
Lombardo Carlos, con
decorrenza dal 01 luglio 2019, considerando ultimo giorno di
servizio il giorno 30 giugno 2019.
Di dare atto che il rapporto di lavoro con il Sig. Lombardo Carlos si
intende risolto a decorrere dal
01 luglio 2019.
Di dare atto che alla data del 29/08/2016, il dipendente avrà
maturato un periodo di servizio pari a:
anni 25, mesi 09 e giorni 08.
Di fare salve diverse deduzioni e/o comunicazioni da parte
dell’INPS.
Di notificare copia del presente provvedimento al dipendente
interessato.
Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio di
Ragioneria per gli adempimenti
consequenziali di competenza e per la trasmissione all’INPS
Gestione ex INPDAP della
documentazione relativa al trattamento di quiescenza e di fine
rapporto di lavoro.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizione
al TAR e straordinario al
Presidente della Regione Siciliana, nei termine di legge.
Di dare atto che la presente determinazione:
-diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile;
-va pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on line
dell’Ente;
-va pubblicata in amministrazione trasparente ai sensi del D.lgs. n.
33/2013;
-va inserita nel Fascicolo delle determinazioni tenuto presso il
Settore Affari Generali e Servizi alla
Persona e nel fascicolo personale del dipendente.
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